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Les entreprises sont aujourd’hui confrontées à des évolutions sociétales qui amènent à 
réinterroger les modèles de gestion des ressources humaines (GRH), d’organisation du travail 
et de management. La fonction RH doit réussir à attirer des ressources humaines et à susciter 
l’engagement et la fidélité de ces dernières en tenant compte de ces évolutions. Dans cette 
perspective, le management de la marque employeur (employer branding) est devenue une 
activité centrale pour la fonction RH. Les évolutions sociétales à l’œuvre nécessitent donc d’être 
pensées par les chercheurs en gestion des ressources humaines et, plus globalement, en Sciences 
de Gestion, de manière à éclairer la manière dont elles peuvent être prises en considération au 
niveau du management de la marque employeur afin de disposer de disposer de leviers d’action 
et d’anticiper et de relever les défis actuels et futurs. 
Les communications de ce track pourront porter sur des questions variées par rapport aux 
mutations actuellement à l’œuvre : 
- Enjeux sociaux et sociétaux : 

o Comment valoriser les engagements de l’entreprise en matière de diversité (diversité 
en termes de genres, d’origines, de générations…) ? 

o La mise en valeur des engagements de l’employeur en matière de RSE peut-elle 
renforcer l’attractivité employeur et améliorer l’image de marque employeur ?  

o Comment mobiliser les salariés de l’entreprise pour valoriser la marque employeur ? 
o Comment intégrer les attentes en matière de qualité de vie au travail dans le 

management de la marque employeur ? 
o L’évolution de la relation d’emploi vers plus d’individualisation et de flexibilité 

remet-elle en cause le travail sur la marque employeur ?  
o Quelles innovations numériques pour améliorer l’expérience candidat et 

l’expérience collaborateur ? 
o Face au développement des médias sociaux et à un risque accru de crise de 

réputation, comment les entreprises peuvent-elles valoriser et préserver leur image 
de marque employeur ? 

- Enjeux environnementaux :  
o Comment intégrer le rapport à l’espace (espaces de travail, localisation, télétravail, 

territoire…) dans le management de la marque employeur ? 
o Face aux défis environnementaux, comment les entreprises peuvent-elles valoriser 

leur engagement en matière environnementale au sein de leur marque employeur ? 
o Dans quelle mesure les innovations technologiques et numériques peuvent-elles 

permettre de répondre aux défis environnementaux et de valoriser la marque 
employeur des entreprises ? 

o Comment les managers peuvent-ils favoriser les initiatives environnementales des 
salariés au sein des entreprises affichant leur engagement environnemental ?  
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Calendrier des soumissions  
 Les communications respecteront les normes de présentation détaillées sur le site du 

congrès. 
 Les soumissions se feront via la plateforme Sciencesconf.org (www.sciencesconf.org) 
 Date limite de dépôt des communications : 1er avril 2022 sur la plateforme 

https://agrh2022.sciencesconf.org/ en sélectionnant le track. 
 Retour des évaluations aux auteurs : 16 juin 2022 
 Date limite de dépôt des communications définitives avec les modifications demandées : 1er 

septembre 2022. 


