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 NOTRE RAISON D’ÊTRE… 

L’AGRH est une association internationale qui compte plus de 800 membres et qui organise 

des activités scientifiques articulant GRH, enjeux des entreprises et enjeux sociétaux, dans 

le but de valoriser l’enseignement et la recherche en GRH dans l’espace francophone.

 NOTRE ACTION… 

L’action de l’AGRH est structurée autour de plusieurs axes : 

–  un congrès annuel explorant un enjeu GRH, organisationnel ou sociétal spécifique, 

–  des colloques, journées ou séminaires de recherche organisés le plus souvent par nos Groupes  
de Recherche Thématique (GRT),

–  des rendez-vous périodiques rassemblant des communautés d’expertise,

–  des partenariats historiques avec des institutions reconnues dans les domaines de la GRH, des 
questions organisationnelles et de l’enseignement (ANDRH, ANACT, Référence RH…),

–  un engagement dans la valorisation des travaux de recherche des membres à travers la presse 
et les réseaux sociaux.

Plus spécifiquement, l’AGRH soutient le développement de Groupes de Recherche Thématique 
(GRT), composés de membres qui travaillent à la construction d’une expertise forte et actionnable.
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 NOTRE IMPACT…  
 
L’AGRH produit des connaissances en GRH, et les diffuse à travers plusieurs canaux :

–  Deux revues académiques, @grh et Revue Gestion des Ressources Humaines

–  Une Collection AGRH très active chez l’éditeur Vuibert

–  Une rubrique tribune « AGRH – Référence RH » dans le magazine Liaisons Sociales

–  Une lettre et des relais d’information réguliers via les réseaux sociaux auprès des actuels et 
anciens membres

 NOS MEMBRES… 

–  L’AGRH rassemble plus de 800 enseignants-chercheurs, doctorants français et internationaux 
des Universités et Grandes écoles francophones, ainsi que des praticiens de la GRH.

–  Une grande diversité de thématiques RH abordées… par des chercheurs aux expertises 
très variées, qui peuvent mobiliser des approches pluridisciplinaires des enjeux de GRH (droit, 
économie, psychologie, ergonomie, sociologie, médecine, etc.).
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 NOTRE GOUVERNANCE… 

– Un Conseil d’Administration (CA) de 40 membres élus par l’Assemblée Générale,

– Un fonctionnement du CA structuré par le travail de Comités : Partenariats Institutionnels, 
Rayonnement International, Innovations Pédagogiques, Éthique et Science Responsable, Publica-
tions, Congrès, 

– Une Présidence, un Secrétariat Général et une Trésorerie, entourés d’un Bureau en charge des 
questions exécutives.

 S’ENGAGER AVEC L’AGRH… 

L’AGRH est une association ouverte à de nouveaux partenariats pour : 

– Conduire des études d’ampleur sur des thématiques RH prioritaires pour votre organisation

– Permettre aux entreprises, collectivités et associations (y.c. patronales et syndicales) s’intéressant 
à la gestion du travail d’approfondir une thématique à fort enjeu en s’appuyant sur l’expertise 
de ses membres

– Construire des échanges entre praticiens et chercheurs en organisant des événements com-
muns ou en partenariats

– Bénéficier du réseau d’enseignants-chercheurs et de doctorants de l’AGRH pour trouver votre 
chercheur d’entreprise, accueilli par le biais d’un contrat subventionné (CIFRE ; COFRA, etc.)

– Faire intervenir des enseignants-chercheurs dans des entreprises pour éclairer la décision, 
participer à des temps d’échange ou produire des contenus adossés à la recherche

– Construire des collaborations scientifiques pertinentes avec des associations savantes 
sœurs, dans un rapport de réciprocité

Ces partenariats ont pour objectif de promouvoir une GRH responsable, en phase avec les préoccupations 
managériales et sociétales, en France et à l’international. 

Ces partenariats concernent l’enseignement et la recherche, et peuvent être noués avec des partenaires : 
associations professionnelles, associations citoyennes, organisations syndicales, entreprises collectivités 
territoriales, institutions publiques, médias…

 NOUS CONTACTER 

q reseauagrh@gmail.com

` www.agrh.fr
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