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Enjeux de Société et Gestion des Ressources Humaines 

 

TRACK AGRH 2022 GRT-AGRH : « Entreprises de l’ESS : l’organisation en question » 

 

« Modèles et pratiques de GRH dans l’ESS : quelle(s) réponse(s) aux enjeux de société ? » 

Animation du track : Laëtitia Lethielleux (MCF-HDR, Chaire ESS, URCA) et Patrick Valéau (PU, IAE de la 

Réunion) 

Ce track s’inscrit dans la continuité des travaux menés au sein du groupe de recherche 
thématique « Entreprises de l’ESS : l’organisation en question » depuis 2018. Plus précisément, il s’agit 
d’interroger les pratiques et modèles de GRH des entreprises de l’Economie Sociale et Solidaire (ESS) 
pour faire face aux enjeux de la société. Depuis leur origine et en phase avec leurs valeurs, les 
entreprises de l’ESS se sont créées en réponse à des enjeux sociétaux comme le montre les cas des 
mutuelles de santé, d’assurance, des coopératives ou des associations….  

Les contributeurs-trices sont invité.e.s à présenter leurs travaux permettant de rendre compte de la 
manière dont la fonction RH des entreprises de l’ESS tentent de répondre aux enjeux de société. 
Plusieurs angles d’études pourront faire l’objet de propositions comme sur :  

- Le rôle de la fonction RH dans l’ESS face aux enjeux climatiques 
- Les pratiques RH dans l’ESS en matière d’inclusion sociale 
- L’éthique managériale, organisationnelle dans l’ESS 
- La qualité de vie au travail dans l’ESS 
- Le sens du travail dans l’ESS 
- Expérimentations et innovations sociétales dans l’ESS 
- Démarches de responsabilité sociale ou sociétale dans l’ESS ? 
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