
 
 

RABEARIVONY Rindraniaina 

Date de naissance : 21-06-1991 
Fonction et principales responsabilités :  

Doctorante en Sciences de gestion à l’Université de Toulon, Laboratoire CERGAM 
 

 
Adresses (professionnelle et/ou personnelle) : 

04 Parvis de la Bièvre, 92160 Antony 

 
Principales formations :   

Management des RH, Management 

 
Principaux enseignements : 

 
Fondamentaux du leadership, Recrutement, My Job Plan, Anglais 

 
Principales publications et mots clés de la recherche : 

 
POSITION DE MENEUR ALTRUISTE ET RSE ? DES MODELES DE GESTION DE L'INNOVATION 
SOCIALE - CAS D'UNE ENTREPRISE PRIVEE ET D'UN TERRITOIRE, D. Van hoorebeke [et al.] 
 
Rindraniaina RABEARIVONY, D. Van Hoorebeke, Servant-Leadership et développement durable : 
vers un nouveau modèle managérial– Cas du Servant-leadership chez Danone, une entreprise à 
mission, Actes de la troisième Conférence internationale sur la Francophonie économique, VERS 
UNE ÉCONOMIE RÉSILIENTE, VERTE ET INCLUSIVE, OFE, Université Cheikh Anta Diop de Dakar 
– Sénégal, 16 – 18 mars 2022. 
 
Mots clés : Servant-leadership, RSE, Innovation sociale, Leadership, Meneur altruiste 

 
Activités dans le monde professionnel des RH : 

Chargée de recrutement, Chargée de cours à Madagascar 

 
Pays étrangers dans lesquels des activités sont réalisées : 

Madagascar 

 


